Ursula Michel zuriick im Verwaltungsrat

NACHBARSCHAFT Die Zeiten sind be-
wegt fiir das Geburtshaus Maternité Al-
pine in Zweisimmen. Das war die Kern-
aussage an der sechsten Generalver-
sammlung.

JENNY STERCHI

Fiir diese Bewegungen sorgen Perso-
nalwechsel, die immer wieder heraus-
fordernde Finanzsituation, ein auslau-
fender und schliesslich doch verldnger-
ter Mietvertrag sowie die Aussicht auf
den Gesundheitscampus. Darunter
stellt sich die Gesundheit Simme Saane
AG als Initiantin die Verlagerung des
noch zu griindenden Spitals Simme
Saane, des Alterswohnens Simme Saa-
ne, der Saane Simme Spitex sowie der
Simme Saane Geburtshilfe unter ein
Dach vor. (Diese Zeitung berichtete.)

Ursula Michels Riickkehr

Die Gstaaderin Ursula Michel, Mitbe-
griinderin und ehemalige Prisidentin
der Genossenschaft, war 2018 aus pri-
vaten Griinden aus dem Amt gegangen.
«Ich war aber nie ganz weg», liess Ur-
sula Michel auf Anfrage wissen. Als Bei-
ratsmitglied wusste sie auch in den ver-
gangenen drei Jahren jeweils, wie der
Stand der Dinge im Geburtshaus war.
Sie wurde mit Applaus erneut in den
Verwaltungsrat gewéhlt und nimmt
den Platz der zuriickgetretenen Josefi-
ne Stattaus ein. Warum sie wieder zu-
riickkehrt? «Ich habe jetzt eine Weile
zugesehen und war dankbar, in der Bei-
ratsposition genug Zeit fiir den priva-
ten Bereich zu haben. Aber nun sehe
ich meine personlichen Kapazitdten,
die nun wieder ausreichend gross sind,
um mich erneut aktiv an der Weiterent-
wicklung des Geburtshauses Maternité
Alpine zu beteiligen.»

Fiir die Prisidentin Anne Speiser ist
Michel als neues «altes» Verwaltungs-
ratsmitglied ein echter Gliicksfall. «Ich
freue mich so sehr iiber ihre Riickkehr,
denn so bekommen wir jemanden ins
Team, der genau weiss, wo die <Bau-
stellen> liegen und dass es auch auf-
wendig und mithsam werden kann.»

Und es spreche ja auch fiir den Be-
trieb, wenn sich ein ehemaliges Verwal-
tungsratsmitglied zur Riickkehr in die-
ses Gremium entscheidet.

Kein Grund zur Entmutigung

Die Besatzung sowohl des operativen
Bereiches als auch des Verwaltungsra-
tes ldsst sich scheinbar nicht aufhalten
von den Widrigkeiten und Unsicherhei-
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Teil eines schlagkraﬁlgen Teams: Ursula Michel (links) kehrt zuriick in den Verwaltungsrat der Genossenschaft Geburtshaus Maternité Alpine und kédmpft an der Seite von Présidentin
Anne Speiser und allen anderen Beteiligten fiir den Fortbestand und die Weiterentwicklung des Geburtshauses in Zweisimmen.

ten. Befliigelt von einer unerwartet ho-
hen Spendenbereitschaft im Rahmen
eines Crowdfundings, die sich im Be-
trag von iiber 100’000 Franken wider-
spiegelte, konnte dank so gesicherter
Finanzlage der Mietvertrag fiir die bis
anhin genutzten Raume an der Egget-
listrasse in Zweisimmen verldngert
werden. Hinzu kamen Spenden, die
trotz coronabedingter Wirtschaftseng-
pésse mit tiber 80’000 Franken sehr er-
freulich waren und den Riickhalt in der
Bevolkerung deutlich machten. «Diese
finanzielle Unterstiitzung zeigt uns, wie
gut die Verbindung zwischen Geburts-
haus und Bevblkerung tatsdchlich ist

und wie wichtig eine Geburtshilfe den
Menschen hier ist», dusserte Anne Spei-
ser, Prédsidentin des Verwaltungsrates,
bewegt.

Rechnung ausgeglichen
Diese Mittel und in Vorjahren angeleg-
te Reserven machten einen Jahresab-
schluss mit einer schwarzen Null mog-
lich. Das Defizit, bedingt durch den Auf-
wandiiberschuss von 114’390 Franken,
konnte auf diese Weise ausgeglichen
werden.

Dies und die zahlreichen zufriedenen
Eltern (siehe Infobox), die ihre Kinder
im Geburtshaus Maternité Alpine auf

«Mit Ursula Michel bekommen wir jemanden
ins Team, der genau weiss, wo die <Baustellen»
liegen und dass es auch aufwendig und miihsam

werden kann.»

Anne Speiser

Prasidentin der Genossenschaft Geburtshaus Maternité Alpine

die Welt gebracht oder das Wochenbett
dort verbracht haben, nidhrten den
Durchhaltewillen.

Erste grosse Personalrochade

«Wir sind iiberaus dankbar fiir euren
Einsatz und den Pendelaufwand, den
ihre fiir unser Geburtshaus geleistet
habt», wandte sich Marianne Haueter,
Co-Betriebsleiterin, an die zwei anwe-
senden ehemaligen Mitarbeiterinnen.
Die beiden, unter ihnen die ehemalige
Co-Betriebsleiterin Sabine Graf, und
drei weitere Mitarbeiterinnen verab-
schiedeten sich im vergangenen Jahr
vom Geburtshaus.

Die freien Pensen wieder zu beset-
zen sei kein grosses Problem gewesen.
«Wir mussten nie ein Stelleninserat
aufgeben, um Fachkrifte anzuwer-
ben», betonte Marianne Haueter nicht
ohne Stolz. Alle offenen Stellen konnten
dank der Vernetzung im Hebammen-
kreis und offensichtlich attraktiver An-
stellungsbedingungen wieder besetzt
werden. Maja Hiltbrunner {ibernahm
im letzten Jahr das Amt der Co-Be-
triebsleiterin.
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GEBURTEN SEIT 2017

Seit dem Betriebsstart 2017 kamen
im Geburtshaus Maternité Alpine
261 Kinder auf die Welt.

Dazu kamen

— Uber 100 Paare zu Geburtsvorbe-
reitungskursen,

— mehrals 1550 schwangere Frau-
en zu Vorsorgeuntersuchungen,

— mehr als 150 Frauen und ihre

Neugeborenen nach der Geburt

im Spital fiir das Wochenbett ins

Geburtshaus in Zweisimmen.
Uber 3050 stationdre Pflegetage
wurden seit Eroffnung der Materni-
té Alpine nach Geburten in Anspruch
genommen.

In mehr als 4400 ambulanten
Konsultationen, zu denen ambulan-
te Wochenbettbetreuung, Schwan-
gerschaftsvorsorge und geburtshilf-
licher Dienst gehodren, stand das
Team schwangeren Frauen und
Miuttern mit Rat un d Tat zur Seite.
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